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DISCAR Salguero Plaza, Salguero 2686. Ciudad de Buenos Aires
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ACTIVIDAD ACADEMICA SEMINARIOS PRE-SIMPOSIO

Lunes 4 de octubre

Hora

08:00 A 9:30

09:30 A 11:00

11:00 A 11:30

11:30 A 13: 00

13:00 a 14:30

14:30 a 16:00

16:30 a 18:00

AUDITORIO A

16:00 A 1630 INTERVALO —CAFE

ACREDITACIONES

SEMINARIO 1: Transicion a la Vida Adulta y Formacién para el Empleo
Docente: Dra. Cristina Jenaro
Médulo 1

INTERVALO -CAFE

Continua Médulo 2

INTERVALO - ALMUERZO LIBRE

SEMINARIO 2 Inclusion de Personas con Autismo en el empleo ordinario
Docente: Lic. Ignacio Rey
Modulo 1

Continua Médulo 2

ENTREGA DE CERTIFICADOS AL FINAL DE CADA SEMINARIO

ACTIVIDAD ACADEMICA Il SIMPOSIO IBEROAMERICANO EcA

Hora

Martes 5 de octubre

08:00 A 9:00

9:30

ACREDITACIONES
AUDITORIO A

APERTURA - PRESENTACION DEL SIMPOSIO

Palabras de bienvenida a cargo de la Sra. Victoria Shocrén, Presidenta de la Fundacion DISCAR

09:45 A 10::45

10:45a 11:00

11:00 A 11:30

CONFERENCIA INAUGURAL

Supported Employment in Europe (Empleo con Apoyo en Europa)
Michael J. Evans

President — European Union of Supported Employment

Manager — Employment Unit, Dundee City Council

Coordinador: Lic. Marta Mendia

INTERVALO —-CAFE



11:30 A 12:30

13:00 a 14:30

Formacion y Trabajo de la Persona con Discapacidad.

Aportes para la incidencia en politicas publicas.

Los desafios que nos plantea la CDPD al Estado, la sociedad civil y las familias

Dr. Luis Bulit Goni

Preparacioén de los alumnos con discapacidad para su ingreso al trabajo.

Dr. Benito Parés

Incidir para Transformar.

Ps. Social, Beatriz, Pellizari
Coordinador: Lic. Jorge Cloro

INTERVALO - ALMUERZO LIBRE

14:30 a 15:45

Conferencia: Nuevos Retos en la transicion al empleo de personas con discapacidad intelectual.

Dra. Cristina Jenaro.
Coordinador: Dr. Benito Parés

1545: a 16:15

16:30 a 17: 45

INTERVALO -CAFE

Conferencia: La gestion del entorno; Desarrollo de redes sociales de apoyo para personas con

T.E.A a través del ECA

Lic. Ignacio Rey
Coordinador: Lic. Jorge Billordo

ACTIVIDAD ACADEMICA Il SIMPOSIO IBEROAMERICANO EcA

Miércoles 6 de octubre

Hora
8:45 Ingreso
AUDITORIO A AUDITORIO B
9:00 A 10:15 Formacion para el trabajo Capacitacion en el trabajo.
Coordinadora: Dra. Cristina Jenaro Coordinador: Lic. Noelia Maldonado
e El camino hacia el trabajo. Bases para la
inclusion laboral. Capacitando a la empresa para la promocion del
Lic. Carol Durlach y Prof. Natalia Freccero empleado.
« Latecnologia aplicada a la formacion laboral | Lic. Valeria Maturana, Lic. Virginia Garcia
de personas con discapacidad intelectual. e Capacitacion desde la empresa.
Lic. Eliana Cohan Maria Eugenia Nuiez, Subgerente de Capacitacién
e Elarte culinario: Un espacio de capacitacion | de Falabella
para al persona con Discapacidad Intelectual.
Una experiencia de inclusion educativa en el
nivel terciario.
Prof. De La Iglesia, Antonia. Lic. Wierna,
Natalia
10:30 A 11:30 El ingreso al trabajo. La importancia del seguimiento en la Inclusion

Coordinador: Lic. Jorge Cloro
¢ Importancia de formar un entorno inclusivo.
Lic. Denise Shocroén y Lic. Virginia Garcia

¢ Inclusién Laboral en el contexto Argentino
actual. ADEEI su modalidad de trabajo y
resultados.

Lic. Patricia Bollini

laboral

Coordinador: Lic. Ignacio Rey

e |mportancia del proceso de seguimiento laboral
en la empresa como ambito inclusivo.

Lic. Vanesa Ferraro, Lic. Maria Nébile y Lic.

Gabriela Chianalino

e Laimportancia del seguimiento desde el punto de
vista de la Empresa.

Sr. Esteban Bugni, Impripost Tecnologias S.A.




113021200 INTERVALO-CAFE

12:00 A 13:00

Experiencias de Inclusion Laboral. Familia y Trabajo
Estrategias de intervencioén en la practica Coordinadora: Natalia Serna
laboral e Un proyecto de vida con apoyo, pero sin
Coordinador: Lic. Natalia Wierna dependencia
e Experiencias de Inclusién Laboral: Lic. Jorge Cloro. ARID
Estrategias de Intervencion en la practica Familia Y Discapacidad: Rol de la familia en el
laboral Programa EcA
Lic. Gabriela Chianalino. Equipo EcA, Lic. Nora Matlob, Lic. Josefina Moro y Lic.
Fundacién DISCAR Carolina Infante

e Lainclusién laboral, un modo de crecer
superando obstaculos

Prof. Silvana Martin, coordinadora del

Programa de Apoyo a la Persona Adulta

ARID. San Juan

13 a 14:30 INTERVALO - ALMUERZO LIBRE
AUDITORIO A

14:30 a 15:15 Desvinculacion Laboral en el Marco del Empleo con Apoyo de personas con discapacidad
intelectual. Un Estudio de Casos
Investigacion presentada por la Fundacion DISCAR para el Premio Reina Sofia a la Rehabilitaciéon e
Integracion de personas con discapacidad
Lic. Eduardo Leonardelli, Coordinador de la Investigacion
Lic. Denise Shocron, Lic. Ferraro Vanesa, Lic. Gabriela Chianalino, Lic. Virginia Garcia y Ps.
Carolina Infante

15:15 a 16:00
Estudio de casos de alta y baja Calidad de Vida en Empleados con Discapacidad Intelectual.
Lic. Eduardo Leonardelli, Coordinador y Equipo de Profesionales del programa EcA. Fundacion
DISCAR

16:00a16:30  INTERVALO-CAFE

16:30a 17:15 Protagonistas del Empleo con Apoyo. Empresa, Familias y Empleados.
Coordinadora: Lic. Vanesa Ferraro
17:15 A 17:45 Conclusiones del Simposio

17:45 A 18:00

Michael Evans, Ignacio Rey, Cristina Jenaro, Marta Mendia

CLAUSURA DEL SIMPOSIO

ENTREGA DE CERTIFICADOS




